
Medewerker bediening

‘Nieuw restaurant met nieuw team dat er samen voor gaat’ 

WIJ HEBBEN HET MOOISTE RESTAURANT VAN DE REGIO HEROPEND. De naam blijft zoals
al ruim 12 jaar, Brasserie Zuiderzoet, maar is nu onderdeel van Center Parcs De Eemhof. Een
nieuw restaurant op een plek met mediterrane sfeer: hier worden niet alleen onze gasten vrolijk
van, je krijgt er zelf ook een vakantiegevoel van. In de Marina jachthaven aan het Eemmeer
willen we onze gasten een onvergetelijke ervaring bieden. 

Heb jij de positieve uitstraling om daar in de bediening aan bij te dragen? Dan ben je meer dan
welkom bij ons als medewerker bediening. Gastvrijheid zit in je DNA en je bent een echte horeca
tijger. Er wordt uiteraard hard gewerkt, wel in de collegiale sfeer die Center Parcs kenmerkt.
Afhankelijk van of je fulltime of parttime wilt werken, kunnen we je van 5 tot 38 uur per week
inroosteren. Je werkt afwisselend in dag- en avonduren, in weekenden en op feestdagen.  

Hier mag je op rekenen:
Bruto maandsalaris tussen € 2.364,- en € 2.850,- bruto per maand o.b.v. 38 uur conform
schaal 4 Recreatie Cao afhankelijk van je kennis en ervaring; 
Prettige pensioenregeling; 
Gratis vervoer vanaf Almere/Zeewolde/Nijkerk of reiskostenvergoeding vanaf 10 km volgens
de Center Parcs regeling; 
Mogelijkheid om kosteloos online trainingen te volgen, ruimte voor je persoonlijke
ontwikkeling ;
Diverse personeelsvoordelen zoals korting op boekingen en gratis zwemmen met je gezin; 
Gratis gebruik van diverse diensten op het gebied van fysieke en mentale ondersteuning
zoals het platform OpenUp ;
Alle overige voorwaarden volgens de Recreatie CAO;
De voordelen die onderdeel uitmaken van de prettige Center Parcs community! Zoals de
jaarlijkse sportdag van Center Parcs Europa en diverse andere events. 

Krijg je al zin in deze baan in de bediening? 
Neem dan snel contact op met, Restaurant Manager Marco Hoeboer via 06-21138924 of
info@zuiderzoet.nl. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld!

Bij Center Parcs omarmen we de diversiteit van onze medewerkers, die van invloed is op hun dagelijkse activiteiten en handelingen. Ongeacht ras,
etniciteit, geslacht, seksuele voorkeur, leeftijd, religie, fysieke eigenschappen of mentale vermogens, heten wij iedereen van harte welkom.


